
 مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی الزهراء )س(
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  در آموزش مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی الزهراء)س( اولویتهای پژوهش

 آموزشي هاي برنامه كميت و كيفيت بررسي 

 علمي هيات اعضاء آموزشي عملكرد بر موثر كمي و كيفي عوامل 

 آموختگان دانش اي حرفه صلاحيت و فراگيران شغلي نيازهاي با آموزشي و درسي هاي برنامه تناسب 

 تدريس مختلف روشهاي اثربخشي مقايسه 

 دانشجويان درسي منابع از استفاده وضعيت 

 بررسي عوامل تاثير گذار بر ميزان رضايت استاد و دانشجو 

 عوامل انگيزشي در علاقمندي دانشجويان به دروس مختلف 

  آموزش الكترونيک و استفاده از فناوري اطلاعات در آموزش علوم پزشكيچالش هاي 

  ميزان انطباق برنامه هاي آموزشي با اهداف آموزشي گروهارزيابي 

 راهكارهاي بهبود كيفيت آموزش هاي باليني 

 ميزان استفاده اساتيد از آزمونهاي استاندارد باليني در ارزيابي دانشجويان 

 ارزشيابي اساتيد توسط فراگيران و كارايي آن در بهبود فرايند آموزشي 

  دانشجويان از مقررات آموزشيارزيابي ميزان آگاهي اساتيد و 

 رشته و درس هر ازاي به شده طراحي يادگيري اهداف با آموزشي روشهاي تناسب 

 تدريس جديد الگوهاي اجرايي هاي چالش و موانع بررسي 

 الكترونيكي آموزش به علمي هيئت اعضاي نگرش 

 مجازي آموزش چالشهاي و موانع بررسي 

 

 

 

 

 



 مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی الزهراء )س(
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اولویتهای دانش پژوهی مرکز آموزشی پژوهشی و درمانی الزهراء)س( 

 الكترونيكي يادگيري محيط در دانشجو ارزشيابي گوناگون هاي شيوه واجراي طراحي 

 الكترونيكي يادگيري محيط در مناسب تدريس فنون و روشها و اجراي طراحي 

 سازي بسته هاي آموزش الكترونيک طراحي و آماده 

  ،طراحي، اجرا و ارزشيابي روش هاي آموزشي فعال )يادگيري مبتني بر تيم، يادگيري مبتني بر مساله

يادگير در گروههاي كوچک، يادگيري الكترونيكي، يادگيري با استفاده از شبيه سازها و ...( در ارائه 

 شيمحتواي آموزشي مورد نظر مطابق با اهداف آموز

 طراحي اجرا و ارزشيابي آموزشهاي اساتيد دانشجويان و فارغ التحصيلان مبتني بر نيازهاي جامعه 

 طراحي و اجراي روش هاي نوين ارزيابي توانمندي باليني دانشجويان 

 تدوين و اجراي دوره هاي آموزشي مبتني بر توانمندسازي 

  فراگيرانطراحي و اجراي مكانيسم هاي ارزيابي اخلاق حرفه اي در 

 فراگيران و اساتيد توانمندي ارتقاء هاي برنامه توسعه 

 


